教育部推動大學社會責任實踐計畫徵件須知
1、 計畫說明
　　教育部（以下簡稱本部）推動大專校院社會責任實踐計畫(以下簡稱本計畫)，以「在地連結」為核心，並透過人文關懷與協助解決區域問題之概念，強調大學的社會責任，聚焦於區域或在地特色發展所需或未來願景，帶動各地區的繁榮與發展，透過更主動積極連結區域學校資源，協助城鄉教育發展，讓大學能夠對於區域及在地有更多的貢獻與照顧，促進在地產學人才培育、就業，並創新城鄉、產業及文化發展。
2、 目的

　　鼓勵大專校院結合區域內師生能量，提出可能之區域城鄉發展(社區、產業、文化、智慧城市)，並推動對區域富有價值意義之實踐計畫；鼓勵教師帶領學生以跨科系、跨領域、跨團隊、跨校串聯的結合力量，或結合地方政府及產業資源，共同促進在地產業聚落、社區文化創新發展，並增進學生對在地認同，進而激發在地就業或在地創業的意念。
3、 核心任務推動作法
1、 強化區域產學鏈結，協助在地產業發展及升級：由學校盤點對區域發展產生實質貢獻，並可提升在地價值之產業發展與需求議題，在既有產學合作基礎上強化產學合作之社會價值，拓展地方產業發展格局與未來樣貌。
2、 促進區域資源整合，協助城鄉教育發展：由學校連結區域內公私部門資源形成翻轉學校教學、縮短城鄉資源差距，並促進學生場域實作學習與分享之合作模式。
3、 落實學校社會責任，引動師生參與社會創新：鼓勵大專校院師生以真實世界問題為導向，藉由發掘及解決在地問題的過程，引導學生關懷在地、自主學習，促進教師專業成長，創造城鄉、產學、文化發展創新價值。
4、 促進人才培育及活絡在地學習、就業與創業：建構區域發展特色與區域產業人才供需對接機制，以培育產業所需實務人才。
4、 補助對象

全國公私立大專校院（以下簡稱學校）。

5、 計畫期程

1、 試辦期期程：一百零六年八月一日至一百零七年三月三十一日，八個月。

2、 執行期期程：一百零七年四月一日至一百一十年三月三十一日，採分年核定補助，最長一次核定三年。
6、 重點議題

1、 本計畫以整體發展重大政策需要，且以人民生活福祉為基礎，設定（一）在地關懷；（二）產業鏈結；（三）永續環境；（四）食品安全與長期照護；（五）其他社會實踐等五大重點議題，由學校擇定符合前述重點議題研提推動社會實踐主題構想計畫，且能具體實現與在地連結、促進在地發展效益之計畫。
2、 所選擇投入議題必須經過區域發展盤點需求議題後，研提問題解決方案；一個計畫執行面向可涵蓋一個或一個以上重大議題內涵。
7、 補助類型

可依下列三種類型提出申請：
1、 種子型計畫（簡稱A類）：
1. 屬於構想試行構想計畫，得由單一學校之跨領域教師團隊推動。或跨校之跨領域教師組成整合型計畫團隊推動。
2. 計畫團隊未曾執行有關服務區域產業聚落、工業園區輔導轉型、人文社會實踐及在地創新等類型計畫，經過與所在地區或鄰近區域利害關係人共同研議、凝聚共識，盤點在地發展、產業、文化與城鄉需求議題及所面臨問題後，研提可具體改善或解決問題之構想試行構想計畫。
2、 萌芽型計畫（簡稱B類）：
1. 應由跨校之跨領域教師組成計畫團隊執行。
2. 畫團隊曾執行種子型計畫或其他有關服務區域產業聚落、工業園區輔導轉型、人文社會實踐、在地創新等類型之計畫期程累積二年以上；對於推動社會實踐已有相關經驗但尚未形成運作機制，為建構在地產業、文化、城鄉等發展之系統性，並建立永續發展之基礎，可研提繼續精進之具體可實踐計畫。
3、 深耕型計畫（簡稱C類）：
1. 應由推動社會實踐已具經驗、規模及量能的跨校之跨領域教師組成團隊執行，並應建立跨校之跨領域合作輔導機制。
2. 計畫團隊曾執行過萌芽型計畫或其他有關服務區域產業聚落、工業園區輔導轉型、人文社會實踐、在地創新等類型之計畫期程累積達四年以上；對於推動社會實踐具有完整之經驗、清晰的推動架構、組織與穩定之人力，可協助在地形成新型態規模經濟。

3. 除研提計畫實踐之具體面向，亦應建立協助串聯跨校執行之機制，並規劃至少輔導五所學校執行所提計畫，將團隊成功經驗複製、擴散計畫效益及永續經營。
8、 補助基準
1、 種子型計畫（簡稱A類）：
1. 試辦期每一計畫至多新臺幣(以下同) 一百二十萬元；執行期每一計畫每年至多二百萬元。

2. 採分年核定補助，最長補助以二年為限（不含試辦期）。
2、 萌芽型計畫（簡稱B類）：
1. 試辦期每一計畫至多新臺幣(以下同)四佰萬元；執行期每一計畫每年至多六佰萬元。
2. 採分年核定補助，最長補助以三年為限（不含試辦期）。
3、 深耕型計畫（簡稱C類）：
1. 試辦期每一計畫至多新臺幣(以下同) 六佰萬元；執行期每一計畫每年至多一仟萬元。

2. 採分年核定補助，最長補助以三年為限（不含試辦期）。
9、 計畫申請

1、 申請時程：依本部函文公告日至106年5月31日(星期三)下午5點止，至本計畫網站（http://www.usr.nkfust.edu.tw）以線上申請方式提出申請（系統開放上傳計畫書時間自106年5月1日（星期一）上午9點起），並函送紙本計畫書1式3份至國立高雄第一科技大學-大學社會責任實踐計畫辦公室，以郵戳為憑，資格不符或資料不全者，均不予受理。
2、 申請原則：
（1） 本計畫申請對象為學校，同一學校得就種子型、萌芽型或深耕型計畫提出申請，學校於試辦期申請深耕型計畫件數至多一件，合計申請計畫總件數至多二件；學校於執行期每年申請種子型、萌芽型或深耕型計畫總件數至多四件，學校申請深耕型計畫件數至多一件。
（2） 申請計畫之學校應將社會責任實踐列入校務發展基幹項目及學校發展特色之整體規劃。
（3） 各類計畫之團隊應由學校擇定計畫主持人，但同一教師至多擔任本計畫二件計畫之主持人或協同主持人。
（4） 學校提出申請計畫之內容有執行中或曾執行之社會實踐型計畫，相同者，不予受理。
3、 計畫申請格式：
（1） 學校申請計畫資料總表
（以校為單位，說明以學校提案之申請計畫總體資料）
（2） 學校推動社會實踐計畫整體說明及與校務發展之關連
1. 說明學校推動大學社會責任計畫與校務發展之關聯性(說明學校對於實踐大學社會責任之規劃與目標，是否已納入校務發展之重點工作)
2. 說明學校對於實踐大學社會責任已有足夠準備與能量(請說明學校過去累積的實績，可以持續支持學校在未來可以做好及推動在地實踐之社會責任)
3. 說明學校推動大學社會實責任計畫是否有整體規劃與策略(請學校說明對於所申請之大學社會責任計畫之各計畫目標及計畫之間的關聯性)
（3） 計畫申請基本資料表
（含計畫申請名稱、類別、議題、經費額度、計畫主持人、協同主持人、聯絡人及團隊提案資格）

（4） 計畫摘要

（介紹計畫規劃及執行學校能量、含計畫主持人、計畫團隊曾執行相關計畫之執行成果概述）

（5） 對焦解決區域重點議題與需求分析

（整體計畫對於區域議題盤點、瞭解需求、分析並達成共識後，說明學校對接在地需求的狀況及計畫所實踐之主要重點議題與涵蓋議題面向內容）
（6） 計畫推動之架構及組織運作

（說明團隊執行計畫之深度及廣度，含計畫整體架構圖、具體說明執行團隊組織運作、執行團隊之人數、跨領域之能量、組成成員任務分工及團隊執行計畫經驗說明，及教師帶領學生參與本計畫之規劃）

（7） 計畫執行期程
（說明當年度執行工作事項及進度、作業時程、設定查核點，並敍述全程計畫預計執行工作事項之規劃）
（8） 推動目標
（請具體說明由學校教師帶領學生整合跨科系、跨校團隊之能量，結合地方政府或產業資源，共同促進在地產業聚落、社區文化創新發展，透過課程或非課程形式，藉由師生走入社區，參與並協助在地發展及問題解決，於計畫推動後對於促進在地連結合作、培育區域發展所需人才、鏈結產學合作、活絡區域人文發展及實踐大學社會責任等面向之具體發展目標）

（9） 具體策略作法
（於在地連結、具體行動、支援系統之面向下，提出推動本計畫各項核心任務之具體執行策略及作法，包含未來爭取外部資源及永續經營規劃）

1. 在地連結 
2. 具體行動 
3. 支援系統
（10） 計畫執行效益

（計畫執行情形及預期成果，各校應依計畫之特色與需求，提出自訂質量化績效指標及達成值，例如：預期對區域發展產生實際貢獻或價值、帶動學生參與及在地認同…等）
（11） 經費需求

（12） 其他補充資料
10、 審查作業
1、 由本部遴聘各領域專家學者、產業界及區域發展有關代表、政府部門相關專家等組成審查小組，依學校研提申請計畫內容，得促進在地發展之效益及執行團隊之能量等進行審查。

2、 審議程序分為下列階段：

（1） 種子型計畫（簡稱A類）：審查小組進行書面審查，通過者，經審查小組建議補助經費額度後，由本部核定。
（2） 萌芽型計畫（簡稱B類）：
1. 初審：審查小組進行書面審查，通過者進行複審。
2. 複審：由計畫主持人向審查小組進行簡報，並回應委員詢問，通過者，經審查小組建議補助額度後，由本部核定。
（3） 深耕型計畫（簡稱C類）：
1. 初審：審查小組進行書面審查，通過者進行複審。
2. 複審：由計畫主持人向審查小組進行簡報，並回應委員詢問，通過者進行決審。
3. 決審：由審查小組至計畫聚焦之在地場域進行實地訪查，以瞭解計畫團隊是否具備相關執行能量、與在地區域之產業、學校及社區等合作交流之狀況，通過者，經審查小組建議補助額度後，由本部核定。
3、 審查重點及配分比例    
（1） 所提社會實踐計畫與校務發展計畫之契合度
（2） 問題界定與脈絡梳理
（3） 計畫推動重點與具體執行作法
（4） 社群經營與跨界合作之情況
（5） 執行團隊能量、過去相關經驗及投入程度
（6） 爭取外部資源與永續經營規劃
（7） 經費編列合理性

11、 計畫評核機制

1、 為落實計畫執行，相關評核作業流程如表1所示，機制說明如下：

（1） 期中評核：
1. 評核時間：計畫執行試辦期將不辦理期中考核；執行期起於每年9月至10月辦理期中評核。
2. 評核方式：
(1) 種子型、萌芽型計畫：由輔導訪視小組，透過書面審查、實地訪視或訪談方式進行。執行狀況不如預期者，經輔導後得請受補助單位於期限內改善。
(2) 深耕型計畫：由訪視小組，透過書面審查、實地訪視或訪談方式進行。執行狀況不如預期者，得要求請受補助單位於期限內修正及改善，評核成績並作為計畫執行成效延續及續予撥補經費之依據。
（2） 期末評核：
1. 評核時間：於核定補助計畫執行期程結束前三個月內（依本部通知之期限）辦理期末評核。
2. 評核方式：
(1) 種子型計畫：提交書面報告進行書面審查。
(2) 萌芽型計畫：提交書面報告進行書面審查。
(3) 深耕型計畫：提交書面報告、簡報執行成果及得實地訪視 ；106年試辦期簡化為書面審查。
(4) 教育部組成審查小組，以書面審查、簡報、辦理成果發表會或實地訪視進行評核；針對輔導訪視所提出應改善情形進行考評，作為計畫執行成效延續申請是否續予補助、補助經費額度之依據。 
2、 執行成果及經費進度管考：

（1） 執行成果進度報告：
1. 辦理時間：試辦期於計畫執行期程結束前一個月（依本部通知之期限）辦理成果報告；執行期起每半年辦理成果進度報告。
2. 辦理方式：於計畫管考系統填寫計畫執行成果進度說明、相關佐證資料與相片進行上傳作業，以利本部瞭解計畫執行績效成果情形。

（2） 經費執行進度報告：

1. 辦理時間：於計畫核准通過後，每半年辦理經費執行情形與進度報告。
2. 辦理方式：於計畫管考系統填報經費執行情形，並說明經費執行率未達成狀況與具體改善方式。
12、 經費編列及支用原則

1、 本計畫得編列人事費（包括計畫主持人、協同主持人、專案教學人員、專案經理、專任助理、兼任助理或教學助理費），種子型計畫以不超過補助經費之百分之七十為原則、萌芽型計畫以不超過補助經費之百分之六十為原則及深耕型計畫以不超過補助經費之百分之五十為原則。計畫主持人或協同主持人如由學校校長或副校長擔任，則不得支領相關主持用。
2、 相關推動計畫所需之業務費及雜費或其他特殊所需推動經費項目，報本部核准後得編列及支用。
3、 深耕型計畫可能渉及之空間活化與再利用等規劃執行，學校得視計畫需求編列資本門項目，報本部核准後得編列及支用。因執行本計畫所需支付短程車資費用，應依照「國內出差旅費報支要點」檢據核實報支。
4、 因應本要點推動事項聘用之專兼任人員及助理等編制外專案計畫工作人員之待遇，依下列規定辦理：

（1） 專任人員：專案教學人員、專案經理、專案副理、專案助理等專任人員，由學校依據聘任需求自訂標準核支。

（2） 兼任人員：得依科技部補助專題研究計畫兼任助理費用支給標準表核支。

（3） 本要點所增聘專任人員人事費用應包括勞、健保費、勞退基金（離職儲金）。
13、 經費核撥及核結

1、 經費核撥：各校補助經費經核定後，應依據審查意見進行計畫修正，檢具修正計畫書及經費領據向本部請領補助經費。試辦期各類計畫經費及執行期種子型計畫經費採一次撥付；執行期、萌芽型及深耕型計畫經費分二期撥付，第一期經費於計畫核定後由學校檢具修正計畫書及經費領據辦理請領百分之六十補助經費；第二期經費於第一期經費執行率達百分之七十以上時，由學校檢具經費領據請領百分之四十補助經費。
2、 經費核結：

補助經費各用途別科目之編列、支給基準及結餘款應依本部補助及委辦經費核撥結報作業要點及中央政府各機關單位預算執行要點及相關規定辦理。各類活動之推動辦理並應符合本部及所屬機關學校辦理各類會議講習訓練與研討（習）會相關管理措施及改進方案相關規定辦理。
3、 本計畫補助對象含括市立大學，將依「中央對直轄市及縣(市)政府補助辦法」第九點第二項有關中央應依財力級次給予不同補助比率之規定，最高補助比率不得超過百分之九十。
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